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Pourquoi cette association ? 

• L’association a été créée début 2007, en partenariat avec la 

ville de Vélizy-Villacoublay et la CCI Versailles-Yvelines. La CA 

Versailles Grand Parc s’est ajoutée début 2016. 

 

 

 

• Ses statuts prévoient des actions principalement dans les 

domaines des transports, du logement et des services aux 

entreprises et à leurs collaborateurs 



L’association en 2017 

• Plus de 40 adhérents, représentant environ 30 000 

collaborateurs 

• Entreprises industrielles 

• Commerces 

• Services 

• Etablissements hôteliers 

• Etablissements publics 

• Partenariats avec villes et agglomérations 

 

 



Priorité #1: les transports  



Le Plan de Déplacements Inter-Entreprises 

• Réalisation du diagnostic et définition du 

plan d’actions en 2008-2009 

• Premier plan sur 5 ans 2010-2014 

• Second plan à partir de 2015 

 

• 10+ établissements assujettis (plus de 730 salariés sur Vélizy, 910 sur Meudon) 

 

 Un plan qui va devoir évoluer pour se mettre en conformité 

avec la nouvelle réglementation relative aux Plans de Mobilité 

 

 



Le Plan de Déplacements Inter-Entreprises 

• Réunions de groupes techniques 

portant sur diverses 

thématiques: 

• Aménagements cyclables 

• Transports en commun 

• Covoiturage 

• Sécurité routière (plaquette ci-

contre) 

 



Actions « transports » 

• 2008-2009: co-construction du réseau Phébus et 

contribution financière des entreprises sur 3 ans (50 

k EUR par an) 

• Depuis: échanges réguliers avec les opérateurs de 

transport, avec Ile-de-France Mobilités 

 Nombreuses améliorations depuis 10 ans (merci à 

toutes les parties !) 



Actions « transports » 

• Réalisation de plans de secteur Inovel 

Parc Nord et Sud par la collectivité 

(2014 et 2016) 

• Stands d’information en 

entreprises en particulier 

avec Phébus 

 



Actions « transports » 

• Echanges avec les collectivités en vue 

d’améliorer l’accessibilité vélo (groupes de 

travail) 



Actions « transports » 

Un site (guide mobilité, qui 

attend une refonte  + blog) Un compte Twitter 



Actions « logement » 

• Depuis 2014, partenariat avec 

la SEMIV, principal bailleur de 

logements intermédiaires sur la 

ville, en vue de faciliter l’accès 

des salariés aux logements 

disponibles sur Vélizy 

• Présentations en réunion plénière des activités de la RHVS 

Montempô, ouverte en 2016, de l’association Science Accueil 



Enquêtes mobilité 

• Enquêtes auprès des collaborateurs des entreprises 

adhérentes, plus de 7 000 réponses en 2010 et 2013, 

et 5 450 réponses en 2016 

• Recenser les pratiques de mobilité domicile-travail, en 

déplacement professionnel 

• Ecouter les collaborateurs quant à leurs attentes 



Enquêtes mobilité 

• Evolution des parts 

modales pour les 

déplacements 

domicile-travail 



Enquêtes mobilité 

Un résultat de l’enquête 

mobilité 2016: le rôle 

primordial de la voiture sur 

l’Essonne et le nord-Yvelines 

• Bleu = part modale des 

transports en commun 

• Rouge = part modale de la 

voiture particulière 
Enquête mobilité 2016, agrégation sur le 

code postal 



Horizon Employeur, c’est aussi… 

• Quand on ne peut se déplacer, une grande 

source de coopération et d’entraide ! 



Merci de votre attention 

• Association Horizon 

Employeur 
Entreprises de Vélizy – Meudon-la-Forêt 

 association.horizonemployeur.fr 

 contact@horizonemployeur.fr 


